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Заведующему организационным отделом  

Управления организационной работы,  

межсоюзной и международной  

деятельности аппарата ЛФП 

Ю.П. Моисеенко 

 
Справка 

об итогах обучения профсоюзных кадров и актива  

в Зональном учебно-методическом центре профсоюзов  

Санкт-Петербурга и Ленинградской области  

за 2017-2018 учебный год  

 
Зональный учебно-методический центр профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области осуществлял образовательную деятельность в 2017-2018 учебном году в соответствии с 

Положением о профсоюзном образовании ФНПР, Положением о профсоюзном образовании ЛФП, 

Постановлениями Совета ЛФП и его Президиума, решениями методического Совета ЛФП. 

Общее количество обученных за счет средств Федерации профсоюзов СПб в  2017-2018 

учебном году составило  1250  человек, стоимость их обучения составила 1553850 рублей (в 2016-

2017 учебном году обучено  1227 человек  на сумму  1547600 рублей.) 

 

Из них прошли обучение: 

1. По программе для впервые избранных председателей первичных профсоюзных 

организаций обучено 229 человек в том числе: 

 на плановых семинарах – 53 человека; 

 на внеплановых семинарах – 176 человек, в том числе: 

 от Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 

профсоюза работников народного образования и науки РФ – 151 человек; 

 от Межрегионального профсоюза Санкт-Петербурга и Ленинградской области 

работников жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания – 25 человек. 

 
2. По программе повышения квалификации председателей первичных профсоюзных 

организаций (1 день) обучено 1021 человек, в том числе: 

 на плановых семинарах – 138 человек; 

 на внеплановых семинарах –  883 человека, в том числе: 

 от Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 

профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ 

– 5 занятий – 17; 25; 20; 20; 15 человек соответственно; 

 от Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 

профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства РФ – 6 

занятий – 15; 15; 18; 16; 15; 14 человек соответственно; 

 от Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 

профсоюза работников радиоэлектронной промышленности – 3 занятия – 19; 20; 22 

человека соответственно;  

 от Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 

профсоюза работников народного образования и науки РФ – 21 занятие – 44; 14; 14; 10; 

10; 14; 14; 13; 13; 11; 11; 17; 17; 37; 11; 11; 11; 11; 43; 18;18 человек соответственно; 

 от Ленинградской (Санкт-Петербургской) Территориальной организации горно-

металлургического профсоюза России – 2 занятия – 9;15 человек соответственно; 

 от Территориальной организации Российского профсоюза работников химических 

отраслей промышленности по Санкт-Петербургу и Ленинградской области – 2 занятия 

–17; 19 человек соответственно;  
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 от Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 

Общероссийского профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской 

техники  – 6 занятий – 14; 15; 14; 18; 16; 14 человек соответственно;   

 от Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 

профсоюза работников связи России - 2 занятия – 31;15 человек соответственно; 

 от Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 

Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз» - 1 занятие – 25 

человек; 

 от РОСПРОФПРОМ (машиностроители и оборонка) – 1 занятие – 48 человек. 

 

Слушатели, проходившие обучение по программе для впервые избранных 

председателей первичных профсоюзных организаций, получали комплект методических 

пособий ЗУМЦ профсоюзов, выделяемых за счет средств ЛФП. 

На семинарах «Для впервые избранных председателей ПО» и повышения 

квалификации слушатели обеспечивались канцелярскими принадлежностями, для них была 

организована чай-пауза. 

Наиболее востребованными из программ повышения квалификации были 

следующие темы: «Трудовое законодательство РФ. Трудовые споры», «Организационное 

укрепление профсоюзов: проблемы и основные направления работы», «Защита прав 

работников в сфере охраны труда», «Технологии вовлечения работников в профсоюз», 

«Эффективные технологии ведения переговоров», «Организация финансовой работы в ПО».  

 

По другим программам (учебно-тематическим планам) за  счет профсоюзного бюджета в 

соответствии с учебным планом от Территориальных и первичных профсоюзных организаций 

СПб (входящих в состав ЛФП) в ЗУМЦ профсоюзов обучились 1205 человек  (в прошлом учебном 

году - 1146 человек) (см. сводную таблицу). 

 

На выездных  семинарах всего обучилось  – 701 человек. 

В 1 полугодии 2017-2018 учебного года ЗУМЦ профсоюзов организовал и провел выездные 

семинары для профсоюзного актива Санкт-Петербурга и Ленинградской области: 

- Адмиралтейская организация профсоюза работников здравоохранения СПб и 

Ленинградской области – 1 семинар на тему: «Современные методы разрешения конфликтов» - 25 

человек. 

- Терком профсоюза работников народного образования Калининского района СПб - 1 

семинар на тему: «Мотивация профсоюзного членства» - 56 человек; 

- Первичная профсоюзная организация АО «КБСМ» - 1 семинар на тему: «Мотивация 

профсоюзного членства» - 30 человек; 

- Первичная профсоюзная организация СПб НИИВС (химики) – 1 семинар на тему: «Работа в 

команде» - 50 человек; 

- Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация профсоюза 

работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства РФ – выездной семинар в г. 

Петрозаводск (обмен опытом) – 14 человек; 

- Территориальная организация профсоюза Публичного акционерного общества 

«Ростелеком» «Северо-Запад» Профсоюза работников связи России – 3 семинара по темам: 

«Развитие и продвижение ПО на современном этапе» - 55 человек; «Исторический опыт защиты 

профсоюзами интересов работников» - 61 человек; «Особенности создания и развития 

профсоюзов в России» - 61 человек. 

 

Во 2 полугодии 2017-2018 учебного года ЗУМЦ профсоюзов организовал и провел выездные  

семинары для профсоюзного актива: 

- Первичная профсоюзная организация АО «КБСМ» - 1 семинар на тему: «Мотивация 

профсоюзного членства» - 25 человек; 

- Первичная профсоюзная организация ЛАЭС – 1 семинар на тему: «Организационная работа 

профессиональных союзов» - 31 человек; 
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- Первичная профсоюзная организация ГУП ТЭК на тему: «Мотивация профсоюзного 

членства» - 33 человека; 

- Территориальная организация профсоюза Публичного акционерного общества 

«Ростелеком» «Северо-Запад» Профсоюза работников связи России – 2 семинара по темам: 

«Работа с актуальными проблемами профсоюзной организации» - 75 человек; «Социальное 

партнерство в условиях современного рынка и общества» - 75 человек; 

- Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация профсоюза 

работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства РФ – выездной семинар в г. Уфу 

(обмен опытом) – 15 человек; 

- Первичная профсоюзная организация «Северная верфь» - 1 семинар на тему: «Технологии 

вовлечения работников в профсоюз» - 25 человек; 

- Терком профсоюза работников народного образования Калининского района СПб - 1 

семинар на тему: «Современные методы разрешения конфликтов» - 70 человек. 

 

 

За 2017-2018 учебный год ЗУМЦ профсоюзов для развития своей материально-технической 

базы и сопровождение учебного процесса приобрел следующее: канцелярские принадлежности 

(ручки, тетради, блокноты, папки, сертификаты, удостоверения, маркеры для досок и др.) 

примерно на 70000 рублей, комплектующие для компьютеров -3190 руб., носители информации – 

13292 руб.,  диск жесткий – 4050 руб., клавиатура Microsoft – 981 руб., автономная касса – 17900 

руб., стойка с логотипом – 2844 руб., доска магнитно-маркерная (в аудиторию) – 14292 руб., 

электрические лампы – 3191 руб., стартер для люмин. ламп – 728 руб., кипятильник – 5817 руб. и 

т.д. Также на протяжении всего учебного года для слушателей приобреталась бутилированная 

питьевая вода, туалетные  принадлежности (туалетная бумага, бумажные полотенца, жидкое мыло 

и др. хозяйственные расходы). Для проведение чай-пауз и кофе-брейков приобреталась 

одноразовая посуда, салфетки, чай, сахар, кофе, печенье, вафли.  

 

Подготовлено учебно-методических рекомендаций, пособий  

в 2016 – 2017  уч. г. 

 

1. Учебно-методическое пособие по охране труда.  Кирьенко А. А.  Тираж – 150 экз. 

Учебно-методическое пособие по охране труда раскрывает основные положения, 

содержащиеся в разделе X Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ), подробно 

характеризуя содержание используемых понятий, основные направления государственной 

политики в области охраны труда, действующую систему обеспечения прав работников на охрану 

труда, раскрывается содержание принятых в соответствии с ними подзаконных нормативных 

правовых актов.  

Материал соответствует программам обучения по охране труда Зонального учебно-

методического центра профсоюзов Санкт-Петербурга для руководителей и специалистов 

организаций, членов комитетов (комиссий) по охране труда организаций, уполномоченных 

(доверенных лиц) по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных 

работниками представительных органов. 

 

2. Ссылки на коллективный договор в Трудовом кодексе.  
Составитель - Кирьенко А. А.   Тираж – 150 экз 

 

 

Подготовлено учебно-методических рекомендаций, пособий  

в 2017- 2018 уч. г. 

 

1. Три жизни Николаевского дворца. Симагин А. В. Тираж – 1000 экз. 

Книга издана к 100-летию со дня подписания  В. И. Лениным  декрета  о  передаче 

Ксенинского института (бывшего Николаевского дворца) профессиональным союзам.  

consultantplus://offline/ref=AF9481BA7E675B8879398F02D7963DA601105222F3DA4F60CFAA8B87B4373EE33450F07633D802F12349H
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Распределено бесплатно более 100 экз. среди руководителей членских организаций и 

аппарата ЛФП. 

2. От информации – к пропаганде и агитации. Материалы Всероссийской научно-

практической конференции 30 ноября 2017 года. Тираж – 100 экз. 

3. В помощь профгруппоргу (в комплекте с CD-диском). Учебно-практическое пособие 

по вопросам организационной работы. Серия: Организационная работа в профсоюзах. Выпуск 9.  

Асеева  Г. Н.  Тираж – 450 экз., реализовано более 400 экз. 

Пособие ориентировано как на опытных профсоюзных активистов, так и на тех, кто только 

начинает знакомиться с профсоюзной работой, может быть использовано для обучения 

профактива, проведения дискуссий, круглых столов, мозговых штурмов и т. д. 

 

 

 

 

21 июня 2018 года 

 

 

 

Зам. директора ЗУМЦ       А.А. Кузьмина 


