


 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Цель реализации программы: 

Цель программы – совершенствование профессиональных компетенций 

слушателей в области бухгалтерского учета, налогообложения и проведения 

контрольных ревизий в некоммерческих (далее - НКО) и профсоюзных 

организациях; рассмотрение актуальных нормативных изменений для 

оформления бухгалтерской и налоговой отчетности в НКО и профсоюзных 

организациях. 

Категория слушателей: программа ориентирована на экономистов и 

бухгалтеров некоммерческих организаций, практикующих бухгалтеров 

профсоюзных организаций, налоговых консультантов НКО, контрольно-

ревизионных органов НКО, контрольно-ревизионных комиссий районных, 

городских организаций профсоюзов. 

Срок обучения – 18 часов.  

Форма обучения – очно-заочная. 

 

 

Формализованные результаты обучения 

В результате изучения курса слушатель: 

- овладеет актуальными знаниями по финансовой деятельности в 

некоммерческих организациях и будет знать, как составить и предоставить 

финансовую отчетность в соответствии со стандартами; 

- сумеет проводить анализ эффективности деятельности НКО и 

профсоюзных организаций, научится учету активов и обязательств в 

соответствии с законодательством; 

- сможет применять полученные навыки на управляющих позициях в 

НКО и профсоюзных организациях; 
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- познакомится с актуальными изменениями в налоговом 

законодательстве; 

- получит навыки формирования платежных документов и уведомлений 

при проведении расчетов по ЕНС, а также эффективного взаимодействия с 

налоговыми органами; 

- актуализирует знания по порядку формирования налоговых деклараций 

и налогообложению основных операций НКО и профсоюзных организаций;  

- ознакомится с целями и задачами контрольно-ревизионной комиссии;  

- ознакомится с порядком формирования плана работы комиссии и его 

исполнения; 

- сможет проводить ревизии и проверки выборного профсоюзного органа 

с учетом всех особенностей профсоюзной работы; 

- овладеет актуальными знаниями об основах правового регулирования в 

области персональных данных, получит информацию о правах и обязанностях 

НКО и профсоюзных организаций в указанной сфере.  

- научится применять в практической деятельности НКО правовые 

рекомендации по организации работы с персональными данными. 

Развитие профессиональных компетенций 

Содержание программы направлено на подготовку слушателя для 

выполнения функциональных обязанностей: 

1. Проведение финансового анализа, бюджетирование и управление 

денежными потоками 

2. Ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и 

деклараций, налоговое планирование 

3. Проведение внутренний контроля ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

4. Применения законодательства Российской Федерации по вопросам 

оформления первичных учетных документов и организации работы с 

персональными данными в НКО.  
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2.  Учебный план и содержание 

программы повышения квалификации 
 

№ Наименование 

разделов 

Содержание учебного материала Всего 

(час.) 

 I Модуль. Бухгалтерский учет в НКО на примере профсоюзов 

1. Нормативное 

регулирование 

бухгалтерского 

учета в 

профсоюзных 

организациях. 

Программа разработки ФСБУ на среднесрочный 

период. Применение федеральных стандартов с 

учетом специфики деятельности профсоюзных 

организаций и НКО в целом.  

Формирование учетной политики организации. 

Положение о внутреннем контроле в 

профсоюзных организациях. Ответственность 

руководителя и бухгалтера за несоблюдение 

порядка ведения бухгалтерского учета. 
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2. Учет нефинансовых 

активов в 

профсоюзных 

организациях в 

соответствии с 

федеральными 

стандартами. 

 

Основные средства: критерий признания, 

существенные и не существенные основные 

средства, амортизация основных средств в НКО, 

материальная ответственность, выбытие 

основных средств по разным причинам, 

документальное оформление. Учет на 

забалансовых счетах. 

Нематериальные активы: перспективы изменения 

действующего стандарта. 

Запасы: документальное оформление, фрагменты 

учетной политики, учет ГСМ и новый путевой 

лист. Оформление актов на списание 

израсходованных средств. Учет финансовых 

активов. Дебиторская задолженность – 

особенности учета и своевременный контроль. 

Аналитический учет дебиторской задолженности. 

Учет кассовых операций. 

Смета: бухгалтерский учет доходов и расходов по 

смете. Учет целевых средств. Различные 

источники финансирования профсоюзных 

организаций. Приносящая доход деятельность. 

 

2 
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3. Бухгалтерская 

отчетность 

профсоюзных 

организаций. 

Особенности ведения бухгалтерской отчетности в 

НКО и профсоюзных организациях. 

Предварительные мероприятия: обязательная 

инвентаризация статей баланса. Особенности 

составления, формы представления и сроки 

бухгалтерской отчетности в профсоюзных 

организациях. 
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 II Модуль. Налогообложение в НКО 

4. Новое в 

налогообложении 

профсоюзных 

организаций и НКО 

в 2023 году 

 

Изменения в Налоговом Кодексе по налогам в 

2023 году. Новое в налоге на прибыль, НДС, УСН, 

имущественных налогов. Особенности 

формирования налоговых деклараций по 

средствам целевого финансирования и 

коммерческой деятельности.  

Новые сроки сдачи налоговых деклараций в 2023 

году.  Особенности формирования налоговой 

базы по НДФЛ и страховым взносам с учетом 

изменений с 1 января 2023 года.  

Новое в персонифицированных отчетах с учетом 

объедения ПФР и ФСС.  Порядок и сроки сдачи 

отчетов по НДФЛ и страховым взносам.  ЕНС и 

порядок формирования платежных поручений и 

уведомлений по налогам в 2023 году. Сальдо по 

ЕНС и его формирование налоговыми органами.  
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5. Отчетность 

налогоплательщиков 

в налоговых органах 

и налоговое 

обязательство 

налогоплательщика 

Обособленности взаимоотношений с налоговыми 

органами по проведению сверок, зачету и 

возврату сумм налогов и сборов. Порядок учета 

расчетов по ЕНС в бухгалтерском учете. 
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 III Модуль. Контрольно-ревизионная комиссия в НКО и профсоюзной 

организации 

6. Работа контрольно-

ревизионной 

комиссии в 

профсоюзной 

организации. 

Особенности финансовой работы в НКО на 

примере профсоюза. Порядок формирования 

контрольно-ревизионной комиссии. Права и 

обязанности комиссии. Планирование работы. 

Основные направления и виды ревизий 

финансово-хозяйственной деятельности 

выборного профсоюзного органа. Оформление 

результатов ревизий и проверок. 

 

4 
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IV Модуль. Работа с персональными данными  

8. Особенности работы 

с персональными 

данными в НКО 

Понятие персональных данных. Классификация 

персональных данных. Какие персональные 

данные используются в НКО. 

Согласие на обработку персональных данных – в 

каких случаях обязательно, а в каких – нет. Что 

такое обработка персональных данных. 

Ответственность за нарушения законодательства 

о персональных данных. Как обезопасить НКО и 

первичную профорганизацию. 

Рекомендации по организации работы с 

персональными данными в НКО. 

Отказ со стороны работодателя в предоставлении 

профсоюзу информации, содержащей 

персональные данные работников (в том числе и 

не являющихся членами профсоюза) – почему это 

незаконно. 

Разъяснения Роскомнадзора и примеры из 

судебной практики. 

 

4 

 Итоговая аттестация Тестирование   

 Итого  18 
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3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 

Для проведения занятий необходимо следующее материально-

техническое обеспечение: аудитории, стационарно оборудованные 

мультимедийными проекторами либо переносной мультимедийный комплекс 

(проектор и ноутбук); компьютер; демонстрационное оборудование – доска 

магнитно-маркерная, флипчарт. Занятия проводятся очно с использованием 

интерактивных форм обучения. Для организации учебного процесса 

используются методические материалы, кейсы, практические задачи, деловые 

игры, электронные презентации. 

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Итоговая аттестация проводится в форме тестирования по актуальным 

проблемам бухгалтерского учета и налогообложения. Контроль и оценка 

результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе 

проведения практических занятий и тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий или проектов. Итоговая аттестация 

считается пройденной при условии правильного выполнения не менее 50 % 

заданий теста. 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Нормативно-правовые документы: 

 

1. Конституция Российской Федерации  

2. Налоговый кодекс Российской Федерации 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации 

4. Федеральный закон «О бухгалтерском учете»  

5. Федеральные стандарты для организаций - 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_71763/83c20b8dac7a6dda48

3f4890380158b39f273eae/ 
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Интернет ресурсы: 

1. www.kremlin.ru/acts/news - документы - указы и распоряжения 

Президента Российской Федерации 

2. www.council.gov.ru/activity/document - документы Совета Федерации 

3. www.duma.gov.ru/services - Государственная Дума 

4. www.government.ru/docs/all Правительство Российской Федерации - 

постановления и распоряжения 

5. www.mintrud.gov.ru - Министерство труда и социальной защиты 

Российской Федерации. 

6. www.minfin.ru - Официальный сайт Министерства финансов Российской 

Федерации 

7. www.nalog.ru - Официальный сайт Федеральной налоговой службы 

8. www.https://vestnik-nko.ru – Вестник НКО 

9. www.fnpr.ru - Федерация Независимых Профсоюзов России 

10. www.consultant.ru/law/podborki/theme-professionalnye_soyuzy/ - 

подборки наиболее важных и актуальных документов по различным 

тематикам для профсоюзов 

11. www.publication.pravo.gov.ru/SignatoryAuthority/president - 

Официальный интернет-портал правовой информации 

12. www.consultant.ru — справочная правовая система «КонсультантПлюс» 

13. www.garant.ru – информационно-правовой портал 

14. www.audit-it.ru - портал посвящен бухгалтерскому учету, налогам и 

аудиторской деятельности в России 

15. www.klerk.ru — практическая помощь бухгалтеру 

16. www.buhonline.ru – информационный портал. Справочники ставок 

налогов, МРОТ, размеров пособий. Корреспонденция счетов и т.д. 

17. www.buh.ru – интерактивный информационно-справочный журнал, 

доступно освещающий вопросы по бухгалтерскому учёту в принципе и 

особенностях его ведения в рамках использования программного обеспечения 

фирмы 1С. 

18. www.buhgalteria.ru – сайт для бухгалтеров и аудиторов 

19. www.v2b.ru – самые важные новости для бухгалтеров, юристов, 

кадровиков 

20. www.kontur-extern.ru - бухгалтерская отчетность профсоюзной 

организации. 

 


